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Istituto Comprensivo Statale di Futani
Corso Umberto I, 1- 84050 Futani (SA)

Centro Risorse contro la dispersione scolastica e l’esclusione sociale nelle aree periferiche e isolate
saic8av005@istruzione.it – saic8av005@pec.istruzione.it  Cod. Univoco UFN0WE

C.F. 93000480652 – sito web www.icfutani.gov.it   telef. 0974/953259

                                                                                                                        Futani, 16 novembre 2018

Ai Revisori dei Cont AAT  nn 54
Dottnssa Rosa Di Crescenoo  EFF

Dottnssa Tteaania Rosa  EIURR 
LORO TFDIU

Oggetto: Relaoione  illustratva  inerente  l’ipotesi  di  contrattaoione  integratva  di  isttuto  relatva  al  triennio
2018/2021 (artn 7 comma 8 CCNL 2016/2018 – Comparto IUstruoione e Ricerca)n

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto IUstruoione e Ricerca
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenoe contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008 
VISTO il Dnlgsn 30 maroo 2001, nn 165 e snmnin, in partcolare gli arttn da 40 a 50
VISTA la circolare EFF nn25 del 19/07/2012 e relatvi schemi allegat;
VISTA l’ipotesi  di  CCNIU concernente il  “Fondo per il  miglioramento dell’oferta  aormatvaa del  1°  agosto

2018;
RICHIAMATO il documento protn nn 4831 del 25 ottobre 2018,redatto dal Direttore TGA e condiviso dallo scrivente,

con  il  quale  si  è  provveduto  alla  quanticaoione  delle  risorse  inanoiarie  disponibili  per  la
contrattaoione integratva dell’ansn 2018/2019

VISTA l’ipotesi di contrattaoione integratva di isttuto siglata tra le part in data 15/11/2018:

REDIGE

la presente relaoione illustratva a corredo dell’ipotesi di contrattaoione integratva richiamata nelle premesse, come
segue:

PARTE I – INDICAZIONI GENERALI

Premessa

Riferiment

normativi

CCNL  19  APRILE  2018  comparto  Istruzione  e  Ricerca,  CCNL  del  29/11/2007  Comparto

Scuola, sequenze contratualiFISdell’8 aprile 2008 e ATA del 25/07/2008;

D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifcazioni ed integrazioni;

circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartmento Funzione Pubblica. n. 1

del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

Obietivo Correta quantfcazione e fnalizzazione dell’uso delle risorse a disposizione, rispeto della

compatbilità economico-fnanziaria nei  limit di  legge e di  contrato, facilitazione delle

verifche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confront del citadino/utente

Modalità di

redazione

La presente relazione illustratva è stata redata sulla scorta del modello proposto dal MEF

– Dipartmento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Gli schemi sono artcolat in moduli, ciascuno diviso in sezioni, detagliate in voci e soto
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voci rilevant per lo specifco contrato integratvo oggeto di esame.

Le part ritenute non pertnent sono present nella relazione illustratva, completate dalla

formula “parte non pertnente allo specifco accordo illustrato. 

Finalità Utlizzo delle risorse a disposizione dell’anno 2018/2019 per il personale con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato appartenente alle seguent aree

professionali: 

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici ed amministratvi.

Struttura Parte II - Modulo n.1(Circ. MEF 25/2012) “Illustrazione degli aspet procedurali e sintesi

del contenuto del contratoo;

Parte  III  -  Modulo n.2  (Circ.  MEF 25/2012)  “Illustrazione dell’artcolato del  contrato e

atestazione della compatbilità con i  vincoli  derivant da norme di legge e di contrato

nazionale;  modalità  di  utlizzo  delle  risorse  accessorie;  risultat atesi  in  relazione  agli

utlizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utlio.

PARTE II –MODULO 1 (Circ. MEF 25/2012)
Scheda  1.1:  ILLUSTRAZIONE  DEGLI  ASPETTI  PROCEDURALI,  SINTESI  DEL  CONTENUTO  DEL  CONTRATTO  ED
AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizione L’ipotesi  del  contratto integratvo di  isttuto è  stata  sottoscritta in data
15/11/2018

Periodo temporale di ivigenza Ariennio  2018/2021  coincidente  con  gli  aanssn  2018/2019-2019/2020-
2020/2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica 
- Dirigente Scolastco prof. Nicola IAVARONE
- consulente  di  parte  pubblica  formalmente  individuato  dal  D.S.  con

ato prot. n. … del ……..DTGA  Giuseppe GLIUFLEIU( o altro soggeto)

RSU d’ ISTITUTO Component: 
Ins. Feola Maria Domenica(RIULTCROLA RRA) – PRESENTE/assente
Sig.ra Laurito Maria(FLCGIL)–PRESENTE/assente 
sig……………………………………….. – PRESENTE/assente 

Organiooaoioni  sindacali  ammesse  alla  contrattaoione  integratva
(rappresentant delle  organiooaoioni  sindacali  naoionali  di  categoria
irmatarie del CCNL 19/4/2018: FLCCGIUL – CIUTLTCROLA – RIULTCROLA RRA
-FFDnGIULDARNAET - TNALT)
Risultano present i sotto elencat rappresentant delle citate OOnTTn:
……………………………………………………………………………………………………
Risultano  assent alla  seduta  di  sottoscrioione  dell’ipotesi  di  contratto
integratvo le seguent sigle sindacali: 
………………………………………………………nn 

Sogget destnatari Personale DOCFNAF F AAA 

Materie  trattate  dal  contratto
integrativo 

1n attuaoione della normatva in materia di sicureooa nei luoghi di lavoro;
2n criteri  e  modalità  di  applicaoione  dei  dirit sindacali,  nonché

determinaoione  dei  contngent di  personale  previst dall'accordo
sull'attuaoione della legge nn 146/1990;

3n servioi essenoiali in occasione delle assemblee sindacali;
4n Criteri per l’individuaoione di aasce temporali di fessibilità oraria in

entrata  e  in  uscita  per  il  personale  AAA,  al  ine di  conseguire  una

maggiore conciliaoione tra vita lavoratva e vita aamiliare

5n Criteri generali per l’utliooo di strumentaoioni tecnologiche di lavoro

in  orario  diverso  da  quello  di  servioio,  al  ine  di  una  maggiore

conciliaoione  tra  vita  lavoratva  e  vita  aamiliare  (diritto  alla

disconnessione)

6. Rifessi sulla qualità del lavoro e sulla proaessionalità delle innovaoioni
tecnologiche  e  dei  processi  di  inaormatooaoione  inerent ai  servioi
amministratvi e a supporto dell’atvità scolastca

7. Criteri per la ripartoione del FIUT e indennità di direoione
8. Criteri per l’attribuoione di compensi accessori al personale docente, 

educatvo ed AAA, inclusa la quota delle risorse relatve all’alternanoa 
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scuola-lavoro e di quelle concernent i proget naoionali e comunitari,
eventualmente destnate alla remuneraoione del personale

9. Criteri generali per la determinaoione dei compensi inaliooat alla 
valoriooaoione del personale, ivi compresi quelli riconosciuto al 
personale docente (artn 1, comma 127, Legge 107/2015) 

10. Criteri generali di ripartoione delle risorse per la aormaoione del 
personale

11. Compensi per i Collaboratori del Dirigente
12. Compensi aoraetari per partcolari atvità 
13. Compensi per le aunoioni strumentali 
14. Compensi per gli incarichi speciici
15. Compensi per il personale coinvolto nei proget delle aree a rischio, 

aorte processo migratorio e contro l’emarginaoione scolastca
16. Compensi per le atvità complementari di educaoione isica
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Interivento dell’Organo di
controllo interno. 
Allegazione  della
Certicazione dell’Organo
di  controllo  interno  alla
Relazione illustrativa.

Nessuna certicaoione dell’Organo di controllo interno è stata prodotta in
quanto non è previsto l’OVIU per lescuole

Attestazione  del  rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano  la  sanzione
del  diivieto  di  erogazione
della
retribuzioneaccessoria 

È stato adottato il Piano della peraormance previsto dall’artn 10 del dnlgsn
150/2009n
“Parte  non  pertnente  allo  speciico  accordo  illustrato”
-Amministrazione  in  atesa  del  DPCM  volto  a  regolare  “i  limit e  le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

È stato adottato il  Programma triennale per la trasparenoa e l’integrità
previsto dall’artn 11, comma 2 del dnlgsn 150/2009n
“Parte  non  pertnente  allo  speciico  accordo  illustrato”
-Amministrazione  in  atesa  del  DPCM  volto  a  regolare  “i  limit e  le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

È stato assolto l’obbligo di pubblicaoione di cui ai commi 6 e 8 dell’artn 11
del dnlgsn 150/2009
“Parte  non  pertnente  allo  speciico  accordo  illustrato”
-Amministrazione  in  atesa  del  DPCM  volto  a  regolare  “i  limit e  le
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

La  Relaoione  della  Peraormance  è  stata  validata  dall’OIUV  ai  sensi
dell’artcolo 14, comma 6n del dnlgsn nn 150/2009
“Parte  non  pertnente  allo  speciico  accordo  illustrato”
-Amministrazione  esplicitamente  esclusa  dalla  costtuzione  degli
organismi indipendent di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eiventuali osserivazioni:
La presente Relaoione illustratva e la relaoione tecnico-inanoiaria al contratto integratvo è conaorme:
a) ai vincoli  derivant dal contratto naoionale, anche con riaerimento alle materie contrattabili,  espressamente

delegate dal contratto naoionale alla contrattaoione integratva;
b) ai vincoli derivant da norme di legge;
c) alle disposioioni sul trattamento accessorio; 
d) alle compatbilità economico-inanoiaria;
e) ai vincoli di bilancio risultant dagli strument della programmaoione annualen

PARTE III – MODULO 2 (Circ. MEF 25/2012)
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO (attestaoione della compatbilità con i vincoli derivant da norme di
legge e di contratto naoionale –modalità di utliooo delle risorse accessorie - risultat attesi - altre inaormaoioni utli)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:  
Il contrato contene clausole concernent: 
- disposizioni generali (art. da 1 a 3);
- disposizioni concernent la sicurezza e le relazioni sindacali (art. da 4 a 6);
- disposizioni concernent il personale (art. da 7 a 9);
- disposizioni di caratere economico (art. da 10 a 19);
- disposizioni fnali e transitorie (art. 20).
Tute  le  clausole  contenute  nel  contrato  integratvo  sono  demandate  espressamente  a  questo  livello  di
contratazione dal CCNL 19/4/2018 e dai precedent CCNL, con partcolare riferimento al CCNL 29/11/2007 ed alle
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sequenze contratuali dell’8 aprile e 25 luglio 2008.
Ogni clausola contratuale è conforme alle vigent disposizioni legislatve, con partcolare riferimento al D. Lgs.
165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 (e s.m.i.), al D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i.).
La  regolamentazione  di  ogni  ambito/materia  oggeto  di  contratazione  tene,  altresì,  conto  degli  at
fondamentali dell’isttuzione scolastca. 
La  contratazione  colletva  integratva  è  stata  fnalizzata  ad  incrementare  la  qualità  del  servizio  scolastco,
sostenendo i processi innovatvi in ato anche e con specifco riferimento all’azione di costante valorizzazione delle
professionalitàcoinvolte.
Le atvità per  le  quali  si  prevede la  retribuzione (tute compatbili  con le  risorse fnanziarie disponibili  come
dimostrato nella relazione tecnico fnanziaria)  sono relatve alle  diverse esigenze didatche, organizzatve,  di
ricerca e valutazione. Sono previst anche compensi in misura forfetaria destnat al personale Docente e ATA in
riferimento al PTOF.
La fnalità condivisa dalle part è quella di otenere il pieno raggiungimento di risultat di qualità, efcacia ed
efcienza  nell’erogazione  del  servizio  atraverso  un’organizzazione  delle  prestazioni  lavoratve  basate  sulla
partecipazione e valorizzazione otmale delle competenze professionali, così come defnite nei piani delle atvità
all’uopo predispost dal Dirigente Scolastco e dal Diretore dei Servizi Generali e Amministratvi, in coerenza con
quanto previsto nel PTOF.

B) QUADRO DI  SENTESI  DELLE  MODALITÀ DI  UTILIZZO DA PARTE DELLA  CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  DELLE  
RISORSE DISPONIBILI
Le risorse disponibili (come correttamente riportate nella relaoione tecnico-inanoiaria del DnTnGnAn) sono utliooate
per rispettare gli obblighi di contratto e di legge come segue:
- indennità di direoione quota variabile di spettanoa del Direttore TGA, 
- indennità di direoione quota base e quota variabile (detratto il compenso individuale accessorio) per il sosttuto

de Direttore TGA, 
- compensi ai collaboratori del Dirigente, 
- compensi al personale docente per atvità di insegnamento (anche recupero dei debit aormatvi);
- compensi al personale docente per atvità aunoionali all’insegnamento;
- compensi per la valoriooaoione del personale docente (apposite risorse inaliooate);
- compensi aoraetari per il personale docente e AAA per partcolari atvità;
- compensi al personale docente e AAA (compreso il DTGA) per la realiooaoione di proget naoionali e comunitari;
- compensi al personale docente con incarico di aunoioni strumentali (apposite risorse inaliooate);
- compensi al personale AAA con incarichi speciici (apposite risorse inaliooate);
- compensi al personale docente e AAA (compreso il DTGA) coinvolto nei proget delle aree a rischio etc… etc…

(apposite risorse inaliooate);
- compensi al personale docente per atvità complementari di educaoione isica (apposite risorse inaliooate);
- compensi  al  personale  docente  per  ore  eccedent in  sosttuoione  dei  colleghi  assent (apposite  risorse

inaliooate)n
Autte le risorse utliooate sono destnate a remunerare prestaoioni efetvamente rese in aggiunta agli obblighi di
servioio remunerat – invece - con il trattamento economico aondamentalen 
A  prestaoione  aggiuntva  resa  corrisponde  una  speciica  retribuoione  che  può  essere  strettamente  legata  alla
prestaoione oraria eccedente e/o ad intensiicaoione della prestaoione lavoratvan 
Fanno ecceoione a questa regola aondamentale del rapporto prestaoione aggiuntva/retribuoione accessoria le voci
relatve all’indennità di direoione che spettano al Direttore TGA e al suo sosttuto per espressa disposioione del
CCNL in ragione della aunoione esercitata (compenso accessorio avente carattere isso e contnuatvo)n

C) RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO  
La puntuale attuaoione delle clausole contenute nel presente contratto integratvo consentrà di realiooare il piano
triennale dell’oferta aormatva, con riaerimento alla progettaoione curricolare, extracurricolare ed organiooatvan
IUn  partcolare  si  ipotooa  un  ampliamento  dell’oferta  aormatva  inaliooato  a  migliorare  gli  apprendiment ed  i
comportament degli alunni, nonché a garantre un orario di servioio il più possibile conaacente anche ai rapport ed
alle relaoioni con il territorio e con le sue diverse espressioni isttuoionali, culturali, economiche e socialin

CONCLUSIONI
Nel  rispetto degli  spaoi  regolatvi  previst dalle  diverse  aont e  delle  aunoioni  riconosciute  alla  parte  datoriale,  la
Contrattaoione  IUntegratva  d’IUsttuto  non  è  stata  considerata  come  un  mero  adempimento  “burocratco-
amministratvoa,  ma  piuttosto  come  uno  “strumentoa  che  non  può  prescindere  dal  valutare  la  reale  situaoione
dell’IUsttuto e, conseguenoialmente, ci si è mossi in coerenoa con gli obietvi strategici sopra sintetooat che inaormano
il PAOF ed i Piani delle atvitàn
IUn  merito  ai  contenut sono stat rispettat i  limit stabilit dalle  relatve norme vigent adeguandovi  il  testo  della
contrattaoionen
Le atvità e gli  incarichi per l’ansn 2018/2019 inaliooat all’attuaoione del PnAnOnFn  e assegnat nel rispetto dei criteri
stabilit, sulla base dell’Organigramma e del Funoionigramma, mirano a promuovere e ad attuare tutte le inioiatve utli
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per il miglioramento delle prestaoioni individuali dei lavoratori della scuola e del servioio scolastco in contnuità con gli
anni precedentn 
Nel  solco  della  consolidata,  virtuosa,  tradioioneanche  in  occasione  della  presente  contrattaoione  d’IUsttuto,  si  è
provveduto a non distribuire in maniera indiferenoiata le risorse disponibili, ma a correlare strettamente i compensi da
corrispondere  agli  efetvi  carichi  di  lavoro  svolt/richiest nel  rispetto  dei  principi  della  seletvità  e  della
diferenoiaoionen
Ti  procederà alla  corresponsione dei  compensi  previst previa  analisi,  veriica e valutaoione -  a  valle  -del  pieno e
corretto espletamento dei compit assegnat e del raggiungimento degli obietvi preissat in ciascuna delle atvità
programmaten
IUl pagamento dei compensi verrà efettuato, di norma, nel rispetto della tempistcastabilita dal CCNL e a conclusione di
ogni atvità secondo le procedure contabili aferent al cosiddetto “cedolino unicoan
IUn attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Cont della prevista certicaoione, il sottoscritto dirigente dispone la
pubblicaoione  e  la  difusione  dell’ipotesi  di  Contrattaoione  IUntegratva  d’IUsttuto  sottoscritta  in  data  15/11/2018
corredata dalla  Relaoione tecnico-inanoiaria  (redatta dal  Direttore dei  Tervioi  Generale  ed  Amministratvi)  e  dalla
presente Relaoione IUllustratvan
Appare inine doveroso sottolineare come, nel corso dell’intera trattatva, i rapport tra le part siano stat caratteriooat
da una costante,  proicua e sinergica collaboraoione,  quale ulteriore  e positvo elemento a  garanoia  del  successo
dell’aoione aormatva e dell’atvità amministratva di questa IUsttuoione scolastcan

Futani, 16/11/20018

         Il Dirigente Scolastco
           Prof. Nicola Iaivarone
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